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The well and the bloc of toilets were invaded even before inauguration. Thanks to the
leadership of one of the youngest women (see picture), order was reinstalled, water
bottles could be filled and hands washed...



INTRODUCTION

Quantity and Quality of Water in Rural School: A Preventive Health

Plan is the theme adopted this year by AAA for all village projects. This | Feans
allows us to bring water access, to waterless rural schools and communities
of Cameroon. Aunty Herta’s project is special in the sense that it helped, for
the first time, to equip a waterless and toilet-less school the same day! The
excitement of the children was high and difficult to control.
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AAA is always energized when working with youth and in schools. Why?
Because it widens the circle of people able to benefit from important N
preventive health messages. Indeed, every young person can have direct e
influence on his/her peers, at school, in the street at home. Young people can
spread good practices among friends and within their families. In addition,
young people will have their own children in the future and be in a position to transmit
positive/lasting behaviors! This is why the AAA Mission Statement measures its success from the
achievements of young people".. We succeed when the youth we serve become agents of their own
change and use their knowledge to change their communities. »
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School children in remote villages are unable to practice proper hygiene and sanitation because of lack
of a water resource, thus exposing them to communicable diseases all year round. Our goal is
therefore to continue to bring water access, sanitation and hygiene to as many waterless and toilet
less communities of Cameroon. As we continue to strengthen the IMMUNE SYSTEM and prevent
diseases including AIDS, we will, at the same time promote access to basic needs for all, moving
towards Sustainable Development with full contribution of healthy local people.

Based on AAA Board of Directors’
decision of June 2018, we now train a . A
community member per project, to § RN a1 . :
oversee the maintenance of Water ‘ 2
Wells, Toilets in schools and health
centres. While we train these human
resources, we also encourage the
formation of a Circle of Water and
Sanitation maintainers who would
allow its members to share their
experiences and bring in new ideas and
practices from local Communities.
They could, in the future, build
autonomous businesses, forging for a
general Social Good!

Ruth Bamela Engo, President AAA

— —
Maintenance boxes, training session, Village maintenance
agent with AAA T-shirt




Pictures

Francois, the AAA Program
Officer proudly presenting
Aunty bloc of toilets




CONCLUSION

We say THANK YOU a Million times for your GENEROUS Donation!

The donation allows us to pursue our reflexion on Characteristics of Mobilized Responsible
Communities as described below.

And this reflexion also allows our local experiences and observations to feed the world’s debate!

CHARACTERISTICS OF MOBILIZED AND RESPONSIBLE
COMMUNITIES - WITH “FEK/PEK"” or WISDOM

#* Members are aware and informed of their individoal and
collective problems.

= The knowledge acquired by members help them to better
understand their own world

* hMembers acquire le “FEK/PEK™ or Wisdom through
debates/Conversations,/NMIMLANS MIMNEWEL

= Members have practical knowledge of different options they
can take to solwve their problems.

= Members act within their capacity, applyving their own
strengths and investing their own resources

#* Members understand the importance for each one to play
their role in decision making, evaluation,

= responsibility for outcome.

* The community seeks outside partnerships, not to totally rely
on them, but to grow and be more efficient

» Members of the community become creative

* hMembers learn the importance of a team and network.

= pMembers learn positive effects of endurance.
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Annex N°1: CONVENTION OF COLLABORATION - Bloc of 04 toilets

CONVENTION DE COLLABORATION
ENTRE D'UNE PART

AFRICAN ACTION ON AIDS (AAA)
Représentée par Mme Ruth B la Engo, Pré

ET

=3

te / fondatrice

ECOLE PRIMAIRE D’EYANGAP
Représentée par Sa Majesté BENGONO Vincent - Chef du Village EYANGAP/ hameau CVECA Nlobolé
D'AUTRE PART

PREAMBULE
ATTENDU QUE les membres de la CVECA de Nlobolé, et AAA travaillent ensemble depuis 2007 pour la
prévention du VIH/SIDA, Paludisme et les maladies hydriques dans ses différents hameaux,

ATTENDU QUE, les membres de la CVECA Nlobolé et AAA ont décidé de poursuivre ce partenariat a travers la
mise ¢n application du Plan de Santé Préventive d’AAA sur toute 1'étenduc de I'aire géographique de la CVECA.
ATTENDU QUE, le Chef Village d’Evangap accepte d’étre la liaison entre AAA et la Communauté bénéficiaire au
cours de la réalisation d’un puits d’eau a I'Ecole primaire d’Eyangap, hameaun CVECA Nlobolé,

Les parties se sont convenues de ce qui suit :

ARTICLE I : De 'objet de la convention de collaboration

+ Construire un bloc de latrines modernes pour I’Ecole Ecole primaire d’Eyangap - hameau membre
du réseau des CYECAs aux normes d’AAA.

+ Former les Enfants et Ecole primaire d’Eyangap sur le fait que I’excellence commence avec
I'hygiéne de base a travers les toilettes dignes et les mains propres.

ARTICLE 2 : De la durée de la convention
La présente convention de collaboration va de la signature a |"inauguration des infrastructures.

ARTICLE 3 : Des engagements d’ 444
AAA, avec le soutiecn AUNTY HERTA, membre du Conseil d’ Administration d’AAA s’engage a :

1. Fournir
* Le matériel de quincaillerie (Planches, lattes, tdles, ciment) nécessaire 4 la construction du bloc de 04
latrines modernes & I’Ecole primaire d’Eyangap - Normes d’AAA.
* 04 « Hand washing stations » et pour le bloc de latrines et pour le lavage général des mains a I’Ecole
primaire d’Eyangap.

2. Recruter des techniciens pour assurer la construction du bloc de 04 latrines modernes Ecole primaire
d’Eyangap.

3. Faire les paiements plamfiés / acceptés dans le cadre de ce projet et dus aux techniciens chargés d’exécuter
les travaux.

ARTICLE 4 : Des Engagements de la Communauté
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Sous Ia supervision générale du Chef de village d"Eyangap qu’assiste le Directeur I'Ecole, s’engage au nom

de I’Ecole primaire d’Eyangap a :

» Fournir des volontaires (intéresser de préférence les éléves) pour le creusage de la fosse des latrines.

*  Fournir des volontaires pour la corvée d’eau (intéresser également les éléves) pour les mémes raisons
sus-évoquées).

* Fournir les matériaux tels que le sable et le gravier avant le début des travaux.

* Prendre les mesures nécessaires pour le logement des techniciens pendant leur séjour de travaila Eyangap.

ARTICLE 5 : De la coordination et du suivi des travaux

La coordination des travaux sera assurée par la Présidente d’AAA. Le suivi des travaux sera fait par le chargé
de programmes d’AAA en collaboration avec :
+ Président : Chef du village d*Eyangap
* Vice-président : Directeur Ecole Primaire d’Eyangap
* Membres :
v Président de ’APEE de 1'Ecole Primaire d’ Eyangap.
¥ Volontaire, technicien chargé d assurer la maintenance locale a 1’Ecole Primaire d’Eyangap.

ARTICLE 6 : De Pentrée en viguenr de la convention
La présente convention entre en vigueur dés sa signature par les deux parties.

ARTICLE 7 : Notification

1- Les 2 parties sont responsables de la bonne exécution de la présente convention de collaboration dans
I’objectif :

o d’améliorer les conditions d’hygiéne de base de la communauté scolaire visée.

* d’amener les éléves/enseignants a comprendre I'impact et 'importance de la contribution de chacun dans la
création d’une école propre et hygiénique.

2- Le matériel acheté et apporté par AAA a Eyangap pour les travaux est sous la responsabilité de la
communauté, par conséquent, en cas de vol la communauté, sous la direction du Chef de Village est
chargée de le remplacer afin de permettre la finalisation des travaux.

3- Toute modification de la présente convention ne pourra se faire qu’aprés concertation et accord des
partenaires qui sont : AAA, le Chef de Groupement, le Chef du village d’Eyangap et la Communauté
éducative bénéficiaire représentée par le Directeur de I'école.

Ont signé a Eyangap le 14 January 2019

Ruth Bamela Engo

Présidente/ fondairice
African Action on ALPS

Le Chef du yilkise #Fyangap
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Annex N°2: CONVENTION OF COLLABORATION - Water well

CONVENTION DE COLLABORATION
ENTRE D'UNE PART

AFRICAN ACTION ON AIDS (AAA)
Représentée par Mme Ruth Bamela Engo, Présidente / fondatrice

TUNIDId0

ET
ECOLE PRIMAIRE D’EYANGAP
Représentée par Sa Majesté BENGONO Vincent - Chefdu Village EYANGAP/ hameau CVECA Nlobolé
D AUTRE PART

PREAMBULE
ATTENDU QUE les membres de la CVECA de Nlobolé, et AAA travaillent ensemble depuis 2007 pour la
prévention du VIH/SIDA, Paludisme et les maladies hydriques dans ses différents hameaux,

ATTENDU QUE, les membres de la CVECA Nlobolé et AAA ont décidé de poursuivre ce partenariat a travers la
mise en application du Plan de Santé Préventive d’AAA sur toute 'étendue de I'aire géographique de la CVECA.

ATTENDU QUE, le Chef Village d’'Eyangap accepte d'étre la liaison entre AAA et la Communauté bénéficiaire au
cours de la réalisation d’un puits d’eau & I’Ecole primaire d’Eyangap, hameau CVECA Nlobolé,
Les parties se sont convenues de ce qui suit

ARTICLE 1 : De I'objet de la ¢ ion de collaboration
La présente convention a pour objet la réalisation d"un coin d”eau potable i I'Ecole primaire d’Eyangap a travers les
activités ci-aprés:

*  Aménager un puits d’eau potable aux normes d’AAA a I'école Primaire d’Eyangap.

¢ Embellir et créer 'ombrage en plantant quelques palmiers a huile autour du puits et dont la
vente de fruits servira a long terme au financement de la maintenance. .

* Pérenniser ce point d’eau et assurer son entretien permanent i travers une contribution
individuelle et organisée des utilisateurs,

ARTICLE 2 : De la durée de la convention
La présente convention de collaboration va de la signature & "inauguration du puits voire au-deld, grice aux visites
de suivi d’AAA.

ARTICLE 3 : Des engagements d’AAA

AAA s’engage avec le soutien financier de AUNTY HERTA, membre du Conseil d’ Administration d’AAA & :
Assurer la mise en place d’un Comité de gestion du puits

Recruter les techniciens chargés d’exécuter les travaux et assurer leur transport

Acheter la pompe a motricité manuelle et accessoires suivant le conseil des techniciens.

Acheter tout le matériel de quincaillerie nécessaire,

Acheter les palmiers, assurer leur transport et les planter.

Faire les paiements planifiés / acceptés dans le cadre de ce projet et dus aux techniciens.

e

ARTICLE 4 : Des Engagements de la Communanté

Mettre sur pied un Comité de gestion du puits afin d’assurer la pérennisation.

2. Mettre un volontaire 4 la disposition des techniciens pour non seulement les assister lors des travaux mais
aussi apprendre a assurer la maintenance technique.

3. Prendre les mesures nécessaires pour le logement des techniciens pendant leur séjour de travaila Eyangap.

4. Fournir les matériaux tels que le sable et le gravier.

ARTICLE 5: De la création d’un Comité de gestion du puits
Un Comité de gestion et de suivi de la maintenance technique du puits est mis sur pied de la maniére ci-aprés :

e Président : Chef du village d’Eyangap
® Vice-président : Directeur Ecole Primaire d’Eyangap
e Membres :
v’ Président de ’APEE de I'Ecole Primaire d’Eyangap.
v" Volontaire, technicien chargé d’assurer la maintenance locale a I’Ecole Primaire d’Eyangap.

ARTICLE 6: Du suivi des engag ts de la c té
Le suivi des engagements pris par la communauté sera coordonné par le chef du village d’Eyangap.

ARTICLE 7 : De la coordination des travaux, du suivi des activités et la pérennisation du puits

1. La coordination des travaux sera assurée par la Présidente d’AAA. Le suivi des travaux sera fait par le
chargé de programmes d”AAA en collaboration avec le Chefde village en sa qualité Président du Comité de
gestion du puits, de la Communauté éducative bénéficiaire représentée par le Directeur de I'école.

2. Une « EPARGNE EAU » sera collectée en début de chaque année scolaire auprés de chaque famille et
éventuellement auprés de chaque parent par I’APEE suivant I'organisation de la communauté et des
autorités de I’école. Ces fonds, déposés a la trésorerie de I'’APEE, permettront d’assurer la maintenance du
puits en cas de panne par un technicien local et pérenniser le point d’eau.

ARTICLE 8 : De ’entrée en vigueur de la convention
La présente convention entre en vigueur dés sa signature par les deux parties.

ARTICLE 7 : Notification

1- Les 2 parties sont responsables de la bonne exécution de la présente convention de collaboration dans
I’objectif est de :

Diminuer la pénibilité de I’acces a I’eau potable de la communauté visée.

Responsabiliser et pérenniser I’accés a I'eau potable a partir de I'engagement local.

Assurer la maintenance du puits en cas de panne par le technicien local formé par AAA.

Diminuer la prévalence et I'incidence des maladies de profil hydrique sur la santé de cette communauté.

2- Le matériel acheté et apporté par AAA a Eyangap pour les travaux est sous la responsabilité de la
communauté, par conséquent, en cas de vol la communauté, sous la direction du Chef de Village est chargée
de le remplacer afin de permettre la finalisation des travaux.

3- Enaccord avec la communauté et selon la tradition d’AAA, les noms des partenaires financiers seront gravés
sur le puits.

4- Toute modification de la présente convention ne pourra se faire quaprés concertation et accord des
partenaires qui sont : AAA, le Chef - Président du Comité de gestion du puits et la communauté éducative
bénéficiaire représentée par le Directeur de I'école.

Ont signé a Eyangap le 15 January 2019

Ruth Bamela Engo

Présidente/ fondatrice

Le Chef du giiw_\mngnp
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